TEACHING & CONSULTING

PROFIT & NON PROFIT

SKILLA - CIVITANOVA MARCHE - RECRUITING E FORMAZIONE
CONFCOMMERCIO MARCHE CENTRALI - ANCONA - RECRUITING E FORMAZIONE
TOTAL SERVICE - JESI - RECRUITING
CED SERVIZI - MACERATA - RECRUITING E FORMAZIONE
COOP. GEA - MACERATA - FORMAZIONE
COOP. IL FARO - MACERATA - RECRUITING E FORMAZIONE
CDS MARCHE SUD - PORTO SAN GIORGIO - FORMAZIONE
MARCHE FORMAZIONE - S.ELPIDIO A MARE - FORMAZIONE
ISTITUTI CALLEGARI - ANCONA - FORMAZIONE
CSL MARCHE - CIVITANOVA MARCHE - FORMAZIONE
WEGA IMPRESA SOCIALE - AMANDOLA - RECRUITING E FORMAZIONE
AMBITO SOCIALE XIX - FERMO - FORMAZIONE
RES NUOVA RICERCA - FERMO - FORMAZIONE
CASA DEL COSTUME - SENIGALLIA - RECRUITING
ELICOS - MACERATA - RECRUITING
R B E RT F I R E ENERGY & CO. - FERMO - RECRUITING
AVIS - MARCHE ABRUZZO - FORMAZIONE
Recruiting’ Ricerca Attiva COMUNE DI FERMO - FORMAZIONE

5 DO MACHE SUD - FORMAZIONE
del Lavoro, Formazione CDO MACHE SUD - FO 0
SCHOOLS

[IS V. BONIFAZI - CIVITANOVA MARCHE - RECANATI
[IS FILEFO - TOLENTINO

[PSSEOA F. BUSCEMI - S. BENEDETTO DEL TRONTO
[I1S L. DA VINCI - CIVITANOVA MARCHE

PERSONE INCONTRATE _ LICEO STELLA MARIS - CIVITANOVA MARCHE

: . ISC NARDI - PORTO SAN GIORGIO
6996 T ISC A. CARO - CIVITANOVA MARCHE
5 = Ammm——— ISC G.LEOPARDI - GROTTAMMARE
: - ITIS MONTANI - FERMO

FEEDBACK PERCORSI FEEDBACK

SU 366 RISPOSTE RICEVUTE DA-MAR. 21

= “In pochissime ore di lezione (troppo poche ) ha saputo dare un input
positivo per ripartire nella VERA ricerca del MIO lavoro... Seguire il suo
corso mi ha aperto un nuovo punto di vista sul lavoro, ma anche sulla vita
in generale perché molte cose che ha detto, portano molto a riflettere

: anche s ella che é la sfera privata. Che dire.... Mi sono sentita un po
UTILITA" INFORMAZIONI - LT i i ita un p

come gli alunni di Robin Williams nel film "L'attimo fuggente".
RICEVUTE Complimenti davvero, le ore trascorse con lei saranno la parte piu bella

da ricordare di questo corso...Giovanna;"

“Non so come esprimerti la mia gratitudine, sei stato fondamentale. Anche
il curriculum e gli insegnamenti sui colloqui sono stati una svolta, mi
hanno ricontattato moltissime aziende e tutti si sono complimentati per
l'efficienza della presentazione. Auguro a tanti altri ragazzi persi come

' ' ; —_— ' . me di incontrarti.... Samantha;”
CONSIGLIEREBBERO 1L ’

Sl P "Renderci capaci di poter fare la differenza come individui che apportano
~~ "PERCORSO

un valore e non come un numeri che si presentano ad un colloquio. Questo
9 9 70/0 percorso in sole 12 ore, comunicando in maniera semplice (intendo
)

99,4%

ho scoperto, Tu ci hai fornito tutti gli strumenti per intraprendere questo
efficace), contenuti e strumenti davvero fondamentali alla ricerca di un
lavoro...Sonia;"

"Vorrei ringraziarti. Per le lezioni in primo luogo: qualche ora di ricerca

! attiva é quasi sempre presente in ogni corso, ma le tue sono state senza
SODDISFAZIONE QUALITA DEI' dubbio le migliori, le pitt profonde e ispiranti tra tutte quelle che mi é
DOCENTE capitato di sentire... Sauro;"
1 0 0 0/ "Utilissimo, tutti ne avrebbero bisogno almeno una volta nella vita, se non
0 di piu nel corso del tempo, grazie Roberto!... Francesca;"

"Roberto spiega con chiarezza ogni aspetto da considerare e motiva
ognuno a tenere fede di se stesso. Professore che rimane nel ricordo di cui
ha potuto partecipare delle sue lezioni... Alessandro;"

Update Jun. 2024 C o
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - >} IM—-

“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.




ROBERTO FIORE

Recruiting, Ricerca Attiva
del Lavoro, Formazione

RICERCA & SELEZIONE

RICERCA ATTIVA-DEL

——LAVORO=——
FORMAZIONE

SVILUPPO PROGETTI
SOCTALI

“PERSONAL PROFILE

Nel mio percorso quotidiano incontro
tanti giovani e adulti in cerca di
lavoro, da ciascuno imparo qualcosa.
Anche per questo, penso che
occuparsi di persone sia

un'esperienza unica ed affascinante.

CONTACTS
s 340 266 29 62
[ roberto@robertofiore.net

& www.robertofiore.net

Update Sep. 2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 -

“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

LAST PROFESSIONAL EXPERIENCES

2019-IN CORSO
CONSULENTE HR E FORMATORE

SUPPORTO LE AZIENDE NELLA RICERCA E NELLA SELEZIONE DELLE PERSONE
“GIUSTE” E LE AIUTO NELL’ASCOLTO E NELLA VALORIZZARE DEI COLLABORATORI.
EROGO FORMAZIONE SU PERSONAL BRANDING E RICERCA ATTIVA DEL LAVORO.
SONO OPERATORE ACCREDITATO PER IL PROGETTO GOL.

2015-2019
DIRETTORE

Associazione Centro di Solidarieta Marche Sud Onlus

L'ASSOCIAZIONE AIUTA CHI INCONTRA A DIVENTARE PROTAGONISTA DELLA
PROPRIA RICERCA DEL LAVORO, SUGGERENDO ESPERIENZE, STRUMENTI E METODI
PER "IMPARARE" A CERCARE LAVORO IN MANIERA SEMPRE PIU EFFICACE.

2006 - IN CORSO

TRAINER

ENTI VARI

NEGLI ULTIMI ANNI, LE ORE CHE DEDICO ALLA DOCENZA SONO SEMPRE MAGGIORI.
HO LAVORATO E LAVORO PER ENTI DI FORMAZIONE, SCUOLE, COMUNI,
COOPERATIVE ED ALTRE REALTA'. HO INSEGNATO IN CORSI FORMATEMP E FSE.
SONO ACCREDITATO IN REGIONE MARCHE PER 8 COMPETENZE FORMATIVE TRA
CUI LA N° 4: GESTIONE DEL PROCESSO DIDATTICO.

2010 - 2015
REFERENTE LAVORO - PROGETTI - FORMAZIONE

COMUNICAZIONE - ORGANIZZAZIONE EVENTI

COMPAGNIA DELLE OPERE MARCHE SUD

COME RAPPRESENTANTE DELL'ASSOCIAZIONE DATORIALE, SONO STATO ANCHE
MEMBRO DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI FERMO PER TUTTA LA
SUA DURATA.

EDUCATION
LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA LMGO1

TRAINING

PARTECIPO A NUMEROSI CORSI SU TEMATICHE INERENTI LA
FORMAZIONE, IL MANAGEMENT AZIENDALE, L'ORIENTAMENTO, IL
LAVORO, IL FUNDRAISING ANCHE IN QUALITA' DI RELATORE 0
MODERATORE.

SKILLS & TECH

Relationals Skills @O O®O®® Social Responsability 0000

Pubblic Speaking @O O®®O® |lateral Thinking 000
Empathy (KK Open Mind o000
Work to Targets (Y X X ) Coscientiousness 00000
Ability To Innovate 'YX X ) Emotional Equilibrium 0000
Tech Friendship 0000 Agreeableness 00000

@0 0008 Cxtroversion 'YX Y

ThE N

Relationals Skills



